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En mihim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki, bir
milleti ya 6zglir, bagimsiz, sanli ve ylice bir toplum halinde yasatir, ya da onu kdlelige ve
yoksulluga iter.




SUNUS

Egitim toplumun can damarlarindan biridir. Toplumlarin ilerleyebilmesi igin can
damari olan egitimin planlanmasi gerekmektedir. Bu planlama her kurumun kendi
degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel ilkelerini saptamasiyla baslar.

imam Hatip Liseleri 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili milli egitim temel kanununa gére
kurulmus egitim ogretim kurumlaridir. Genel olarak imam Hatip liselerinin kurulus
amagclarindan birisi de hem meslege hem de yliksek 6grenime 6grenci yetistirmektir. Mesleki
yonden o6grencilerimizin yetistiriimesinde insana, dislinceye, 6zgirlige ve ahlaka deger
vermek ve bunlar 6grencilerimize kazandirmak temel ilkelerimizden biridir. Dinimizin
bitlinlestirici, huzur verici ve barisci yonlerini 6grencilerimize kazandirmak suretiyle birlik ve
beraberligimizin cimentosu nesiller yetistirmek ana hedeflerimizden biridir.

Okulumuzda 06grencilerimize kiltirel mirasimizin benimsetilmesi, 6z gecmisi ve
tarihiyle barisik, hayata tutunabilen, problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim Uretebilen bir
anlayis kazandirmak gorevlerimiz arasindadir. Yiksek 6grenime hazirlayan bir kurum olarak
ogrencilerimizin akil, bilim ve fennin bitin kazanimlariyla donanmalarini saglamak
gorevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen 6grencilerimiz Tirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimci olacaktir.

Stratejik planlama yapildiktan sonra gliniin sartlarini da g6z 6niinde bulundurarak
hedefler dogrultusunda adim atmak ve yeni nesli bu hedefler dogrultusunda yetistirmek
gerekir.

Sapanca Sehit Albay Giiner Ekici Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligiiniin hazirlamig
oldugu Stratejik Planlama ile yeni nesiller yetistirmede mihenk tasi olacagini Gimit ediyorum.

ilhami BABAMGUL
Sapanca Sehit Albay Giiner Ekici AIHL Mudiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri
UNVANI ADI-SOYADI ILETiSIM
Mudir ilhami BABAMGUL 05052775201
Mudur Yardimcisi Bayram DOKUTUR 05056164758
Rehber Ogretmen Cahide SISMAN 05414015360
Ogretmen Ebubekir ARICI 05346861534
Ogretmen Burak AKBULUT
Okul Aile Birligi Baskani Sileyman OK 05372502002




Okulumuz stratejik planlama adimlari ve hazirlik calismalari takvimi olusturulmustur.

Tablo2:Calisma Takvimi

No Yiiritiilen Calisma Tarih
1
Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi Subat 2023
2 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin ilce AR-GE Birimine Bildirilmesi
Subat / Mart 2023
3 Okulun Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin Olusturulmasi
Subat / Mart 2023
4 Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim Vis@n/ Ekim 2023
Verilmesi
5 Durum Analizi Kasim / Aralik 2023
6 Gelecege Bakis, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile subat / Nisan 2024
Stratejilerin Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme
7 Planlarin E-Posta Seklinde ilge AR-GE Birimine Génderilmesi ilce ARG
Mart /Nisan 2024
8 Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi

Nisan / Mayis 2024




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmigtir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindigi analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi:

Okulumuz bir yil siireyle Sapanca ATL, TL ve METEM ek binasinda gegici olarak faaliyet
gosterdikten sonra il Milli Egitim MidirlGgi’niin 04/10/2013 tarih ve 2847421 sayili valilik
onaylyla egitim-6gretime acilmistir. iki sene siiresince egitim-6gretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi halen Sapanca imam Hatip Ortaokulu tarafindan kullanilan binadan il Milli
Egitim Mudurltgi’niin 27/05/2015 tarih ve 5423214 sayili valilik onaylyla Okulumuz Sehit
Albay Giiner Ekici Anadolu Lisesi’ne ait olan binaya 2015-2016 Egitim ve Ogretim yilindan
once tasinmistir. Binamiz Sehit Albay Giner Ekici Anadolu Lisesi ile ortak kullanimda olup
zemin katin ve tglincl katin bir kismi, ayrica dordiinci kat ise okulumuzun hizmetine tahsis
edilmistir.

Okulumuz ilk kez 2012 o6gretim yilinda, Milli Egitim Mudurliglu blnyesinde Sehit
Albay Guner Ekici Anadolu Lisesi binasinda acgilmistir. 2018/2019 egitim 6gretim yilinda su an
kullanmakta oldugumuz yeni binaya tasinmistir. Daha Once lise, karma olan okulumuz
ortaokulun kapatilip, Kiz ve erkek ortaokul ve lisesinin ayrilmasi ile okulumuz; erkek ortaokul
ve lise olarak devam etmektedir. Okulumuzda ortaokul kisminda 141 ve lise kisminda 61
olmak lizere toplam 202 6grenci vardir.

2019-2023 STRATEJiK PLAN DEGERLENDiIRMESi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.



Tablo 3:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

ili: SAKARYA

ilgesi: SAPANCA

Adres: Gol Mahallesi Unliice Yolu Cografi Konum https://sapancaihl.meb.k1
Caddesi No 8/2 Sapanca / (link)*: 2.tr/tema/harita.php?R=1
SAKARYA &iframe=true&width=90%
&height=90%
Telefon 02645820066 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta sapancaihl@gmail.com Web sayfasi adresi: https://sapancaihl.meb.k1
Adresi: 2.tr/
Kurum 748827 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018/2019 Toplam Calisan 26
Sayisi *
Ogrenci Kiz 0 Ogretme Kadin 12
Sayisi: n Sayisi
Erkek 202 Erkek 13
Toplam 202 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci  :22 Sube Basina Diisen Ogrenci 22
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :10 Sube Basina 30’dan Fazla 2
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 300 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Calisan Bilgileri Tablosu(30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 11 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 12 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5:0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler(30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Gok Amaglh Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 54 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 115 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 85 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2974 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 4620 Gorsel Sanatlar | x
Atolyesi

Okul Kapal Alan (m2) 11620 | Muzik Atolyesi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 3000

(m?)

Kantin (m2) 85

Tuvalet Sayisi 36
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6:Sinif ve Ogrenci Bilgileri (30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

SINIFI Kiz Erkek [Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 0 24 24 9A 0 24 24

6A 0 33 33 10A 0 11 11

7A 0 34 34 11A 0 11 11

8A 0 29 29 12A 0 14 14

3B 0 20 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu(30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

Akillh Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masalistl Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 3

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Gelir ve Gider Tablosu(30.12.2023 tarihinde revize edilmistir.)

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 17000 17000
2023 24000 24000
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PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (zere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE

BIiRLIGi

Sekil 1: Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonucunda;Ogrencilerimiz;

Ogretmenleriyle ve okul idaresiyle ihtiyac duydugunda kolaylikla gériisebildiklerini,Okul
rehberlik servisinden yeterince yararlandiklarini,

Okulun fiziki yapisindan ve temizliginden memnun olduklarini,Okulun giivenli bir yer
oldugunu,

Ogretmenlerinin dersleri teknolojik ekipmanlarla ve yenilik¢i ydntemlerle islediklerini

belirtmiglerdir.

Ayrica;

Okulda ve okul disinda daha fazla sanatsal ve kiltiirel faaliyet diizenlenmesi gerektigini,
Okul kantininde daha fazla gesit istediklerini,

Okula ilettikleri 6neri ve isteklerin daha fazla dikkate alinmasini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglarn:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonucunda;Ogretmenlerimiz;

Okulumuzda alinan kararlarin c¢alisanlarin katilimiyla alindigini, Resmi duyuru ve
bilgilendirmelerin zamaninda yapildigini, Odiillendirmelerde tarafsizlik ve objektifligin
esas alindigini, Ogretmenler arasinda herhangi bir ayrim yapiimadigini, Yenilikci diisiince
ve projelere idarece destek olundugunu,

Okulun teknik arag gereg ve etkinlik alanlari yoniinden yeterli donanima sahip

oldugunu, Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli

oldugunu belirtmislerdir.Ayrica;

Okulun yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmasi gerektigini,
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize uyguladigimiz anket sonucunda;Velilerimiz;

ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerle ve okul idaresiyle rahathkla gériisebildiklerini,Okul
duyurularindan zamaninda haberdar olduklarini,

ihtiyac duyduklarinda rehberlik servisinden gerekli hizmeti alabildiklerini,Yabanci kisilere
karsi glivenlik tedbirlerinin yeterli oldugunu,

Okulun teknik aracg gerec ve etkinlik alanlari yoninden yeterli oldugunu, Okulun temizlik
ve bakimindan memnun olduklarini disiinmektedirler. Ayrica;

Dizenlenen sanatsal ve kultiirel faaliyetlerin arttiriimasini,

Uzman kisilerce velilere yonelik egitimler ve konferanslarin diizenlenmesini
istemektedirler.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklh olan
glclilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurid/mudarlagia kapsamindan bakilarak ic faktor vedis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Tablo 10: Giigli Yonler

14



Ogrenciler

Sanayi alanlarina uzak olmasi(Gurulti
kirliligi)Bahgenin yeterli olmasi.
Rehberlik galismalarinin tst dizeyde olmasi

Cok amacli salonlar ve atolyelerin aktif kullanimda olmasi

Calisanlar istekli, gencg, uyumlu, disariya ve isbirligine acik 6gretmen
kadrosununolmasi
idare 6gretmen uyumu

Veliler Veli potansiyeli olarak isgliciinden yana sikinti olmamasi.

Okul aile birligi ve okul idaresinin uyumlu ¢alismasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni hizmete girmis olmasi
Bahgenin yeterli olmasi.

Fiziki sartlarinin uygun olmasi.

Donanim Teknik alt yapimiz
Her sinifta aktif olarak kullanilan akilli tahtalar ve internet
baglantisiFen laboratuvari, sanat atolyeleri , konferans
salonu, kitiphane

Biltce Okul bitgemiz Kantin gelirlerinden ve gonilli bagislardan

olusmaktadir. Okul kantin gelirimiz okulun her tirlG ihtiyacini
karsilamaktadir

Yonetim Sirecleri

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

lletisim Suregleri

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce MEM
Yoneticilerine ulasabilmesi.
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Tablo 11: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gelecekle ilgili beklentilerinin az olmasi.
Lisemize kaydolan 6grencilerin akademik basarilarinin diistik
olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi.ya

Calisanlar Hizmetli ve glivenlik personeli ihtiyaci

Veliler Velilerin egitim dizeylerinin disik olmasi

Bina ve Yerleske

Peyzaj dizenlemesi

Binanin yeni olmasi nedeniyle ortaya sonradan gikan kusurlar

Donanim

Z kitiphane

Butce

Okul-aile birligi imkanlarinin sinirli olmasi

Velilerin maddi desteginin sinirh olmasi

Yénetim Surecleri

idarecilerin hizl sirkiilasyonu

Digsal Faktorler

Tablo 12: Firsatlar

Politik Emniyet ve Belediye’nin lojistik destekleri.

Ekonomik Okul aile birliginin istekli ve yenilik¢i olmasi

Sosyolojik ilimizin istanbul gibi bir kiiltiir merkezine yakin olmasi.
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi

Ekolojik

Okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi

Tablo 13: Tehditler
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Politik

Ekonomik Velilerin maddi desteginin sinirh olmasi
Sosyolojik Velilerin blyilk cogunlugunun kiltirel dizeylerinin disiik
olmasi.

Tasimal egitim kapsaminda olmasi nedeniyle velilere ulagim
sikintisi.

Teknolojik internet baglantisinin yeterli diizeyde olmamasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Uygulamalardaki hizli degisime uyumda yasanan zorluklar

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerinbelirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ug
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 06gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 14: Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Yonlendirme

Okula Devam/ [Sosyal, Kiltarel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac listihdam Donanim

Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Givenligi,
Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiza yonelik oneriler

Tablo 15: Gelisim ve Sorun Alanlarimiza Yénelik Oneriler
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1  Okulumuzda basta engelliler olmak {izere tim bireylerin egitime erisimine, egilimlerini
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1  Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi dlgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandiracak nitelikli, strdirilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat
boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek.

2  Plan doneminde; 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiltlrel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katiimi saglamak, basari oranini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim ve 6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak icin; okulumuzun beseri, fiziki ve
mali alt yapi eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yonetim
ve organizasyon yapisini ¢cagin gereklerine uygun hale getirmek.
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BOLUM I1I: GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

GELECECE AIT HEDEFLERiI OLAN, TOPLUMSAL DECERLERE SAYGILI, MiLLi VE
MANEViI DECERLERi ONEMSEYEN, DEMOKRASI KULTURUNU BENIMSEMIS DECIiSIME VE
GELISIME  ACIK, ARASTIRAN, OKUYAN, SORGULAYAN, DUSUNEN OCRENCILER
YETISTIRMEKTIR.

Vizyonumuz

DEGISEN EGITiM KOSULLARINA UYABILEN CALISKAN SANATI VE SPORU SEVEN

,VATANINA VE MILLETINE HIZMET ETMEYi AMACLAYAN INSANLAR YETISTIRMEK.
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"EMEL DEGERLERIMIiZ

1 - Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

2 - Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz

3 - Egitimde Kalite anlayisinm1 6n planda tutariz.

4 - Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
5 - Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi icin ortam hazirlariz.
6 - Basarimin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

7 - Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

8 - Demokratik anlayis ve katilimciligi esas alinz.

9 - Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.

10 - Yaratici ve yenilikci diisiinceyi destekleriz.

11 - Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

12 - Okul personelimizin etkinlikleriyle gurur duyariz.

13 - Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve
kendini siirekli gelistirmesini saglariz.

14 - “Ben” degil “Biz” olmay ilke ediniriz.
15 - Sadece Ogrenciyi degil, cevresini kiiltiirel olarak yetistiririz.

16 - Yapic1 ve gelistirici her tiirlii fikrin desteklendigi demokratik bir ortam olusturmak
temel degerlerimizdendir.

17 - Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile degil, ahlaki ve insani yonleriyle degerlendiririz.

18 - Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder, okula tasir,
uygulamaya 0zen gosteririz.

19 - Kendisiyle barisik, iilkesini seven bireyler yetistiririz.

20 - Biliyoruz ki; cagimiz bilgiyi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulagsma yollarinin
ogretildigi cagdir. Bu nedenle 6nemli olan biitiin 6grencilerin “6grenmeyi”
ogrenmelerini saglamaktir.

21 - Siirekli gelisme diistincesinden hareketle yaraticilig1 ve yenilikleri destekleriz.
22 - Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda, amaclarimiza temel
olustururken farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag¢1

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program

Ad1

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG-1.2.1 Genel
ortadgretimde
dgrencilerin yllsonu
basari puan
ortalamasi

PG-1.2.2 Genel
ortadgretim son
smif diizeyinde
yiiksekogretime
yerlesen 6grenci
orani (%)
PG-1.2.3 Genel
ortadgretimde
tescil edilen
patent, faydali
model, marka ve
tasarim sayisi
PG-1.2.4 Ogrenci
basina okunan
Kkitap sayis1
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
30 73,15 65,0 68 69 70 72

30 33,25 8 5 10 12 15

20 896 1 1 2 3 4

20 1,01 5 6 7,00 9,00 10,00

Orta6gretim Hizmetleri Birimi

Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri, Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri, Strateji Gelistirme
Hizmetleri

S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyih vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta soz sahibi olabilmek i¢in genel
ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

2-2.2.2 Yiiksekogrenime yerlesme oranini artirmaya yonelik 6grenci motivasyonunu artirici ve akademik gelisim
destekleyici ¢calismalar yapilacaktir.

S-2.2.3 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesi yaninda yiiriitiilen proje ve sosyal
etkinliklerin sayisi ve cesitliligi artirilacaktir.

S-2.2.4 Egitim stiregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa donitistiirebilecekleri
bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiirtinii desteklemeye yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

» Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

» Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve
gelistirme calismalari tizerinde baski olusturmasi

e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

¢ Kurumsal kapasitede gelistirmeye ac¢ik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl kesimlerden direng gosterilmesi

23.000TL

¢ Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

¢ Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

¢ Projelerin yuritilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi




fhtiyaclar e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
* Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin
artirilmas1 amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen se¢iminde standartlarin gelistirilmesi
* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
o Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

Amacg2

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci
ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapislile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-2.3.1 imam hatip okullariyla ilgili
yiiksekogretim kurumlariyla is birligi
halinde yapilan bilimsel ¢alisma sayis1
PG-2.3.2 Din 6gretiminde tescil edilen
patent, faydal1 model, marka ve tasarim
say1s1

PG-2.3.3 imam hatip okullarinda
yiiriitiilen

ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG-2.3.4 Din 6gretiminde 6grencilerin
yil sonu bagari puani ortalamasi
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere yonelik
calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

ORTAOGRETIM

Din

Ogretimi

Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

e Donemi

Etkisi Baslangi

(%) ¢

Degeri

20 210 1 2 3 4 5
30 1.780 1 1 1 1 1
20 2.184 3 5 8 10 13
30 72,01 65 68 69 70 71

Din Ogretimi Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

S-2.3.1 imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda yiiriitiilen calismalar yiiksekégretim
kurumlartile is birliginde gelistirilecektir.

$-2.3.2 imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve gesitliligi artirilacaktir.
S-2.3.3 Ulkemizdeki din egitimi modeli ve kurumlarinin uluslararasi diizeyde tanitimina ve
uygulanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecek ve bu baglamda din, dil, tarih ve kiiltiirel bagimiz olan
iilke ve topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.

S-2.3.4 Tiirkiye Yiizyih perspektifi ve ihtiyac analizleri dogrultusunda imam hatip okullarinda program
cesitliligi glincellenerek giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

¢ Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

¢ Yiiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine
uyumunun zorlugu

¢ Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

* Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve
uluslararasi projelerin niteliginin artirilmasi icin alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi

45.000TL

o imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin cok yénlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi’'ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

« imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basar1 farkliliklarinin olmasi

¢ Projelerin ytritiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ytritiiciilerinin
yeterince desteklenememesi

e Yiiksekodgretim kurumlari ile imam hatip okullar1 arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi




» Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Diyanet Isleri Bagkanlig), yerel yonetimler,
universiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

o imam hatip okullarinda egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik

calismalarinin gerceklestirilmesi
o imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik calismalarinin

artirilmasi

fhtiyaclar




Amacg3 Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Amacn flgili Oldugu OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Program/Alt Program

Ad1

Amacin iligkili Oldugu Egitime Erisim ve Firsat

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Kaynastirma/
biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla

egitim alan o6grencilerin
orgiin egitimdeki toplam

ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere orani (%)

PG 3.1.2
Ozel
egitim
alanind
a veli say1s1
egitim

verilen

paydas

say1s1

Sorumlu

Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

personel
say1s1

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

fhtiyaclar

Egitim verilen

Egitim verilen

Esitligi
Hedefe Etkisi (%) Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
40 70,00 10 12 13 15 17
30 25.653 25 27 28 29 30
30 5.183 50 60 70 80 90

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri, Temel Egitim Hizmetleri,
Ortadgretim

Hizmetleri

S-4.1.1 Kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak icin ilgili tlim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube
miidiirleri ve aileler) ¢evrim ici veya yliz yiize egitimler verilecektir.

S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim,
velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak
sunulacaktir.

* (zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim gordiigii pansiyonu bulunan 6zel egitim okullardaki
barinma hizmetlerinin iyilestirilmesinin mali kaynak yetersizligi nedeniyle ytiriitiilememesi

e Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

» [lgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisimn ihtiyaci karsilamamasi

15.000TL

 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde

bilgi sahibi olmamasi

« Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi

sahibi olmamasi

« [lgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik

diizeylerinin artirilmasi

o Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri,

tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi




Amacg4

Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler
ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Hedef 4.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-4.2.1 Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan yapilan

patent, faydali model, tasarim ve marka basvuru
say1sl

PG-4.2.2 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete
katilan

ozel egitim 6grenci sayisi
PG-4.2.3 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde

ozel egitim desteginden yararlanan aylik ortalama
ogrenci

saylis1
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve

akademik gelisimleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK
Ozel Egitim

Hedefe Plan Déonemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Baslangi

¢

Degeri
30 1.780 1 1 1 2 3
40 220 2 2 2 3 3
30 481.000 1 1 2 2 3

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

BiGM, TEGM, OGM, DOGM, O0KGM, MTEGM, HHGM

S-4.2.1 Ozel yetenekli §grencilerin fikri ve sinai miilkiyet farkindahginin artirilmasi
saglanacaktir.

S-4.2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren dgrencilerin birlikte
yer alacaklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
diizenlenmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S-4.2.3 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin esitlik,
erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda niteligini artirmaya yonelik mevzuat
diizenlemeleri yapilacak ve dzel

egitim destekleri devam ettirilecektir.
e Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak calismalarda stirecin uzun

olmas1 nedeniyle motivasyonun korunamamasi

o (zel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde verilen
egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

39.000tl

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi

o Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim
hizmeti kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde ytiriitiilememesi

o (Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve

materyallerinin gelistirilmesinde ¢alismalarin artirilmasi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi

o (Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve

beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedef 5.3

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin
iliskili
Oldugu

Alt

Program
Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG-5.3.1
Bagimhilikla
miicadele
amaciyla
verilen
egitimlere
katilan
odgrenci
sayisl1
PG-5.3.2
Bagimhlikla
miicadele
amaciyla
verilen
egitimlere
katilan
dgretmen
sayisl1

PG-5.3.3
Mesleki
rehberlik
alaninda
bilgive
becerileri
artirma
kapsamind
a verilen
egitimlere
katilan
rehber
ogretmen
sayis1

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilaca
k
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE
REHBERLIK
Rehberlik
Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
e Donemi
Etkisi Baslang:
(%) ¢
Degeri
30 14.051.559 200 210 220 230 300
30 337.748 35 36 37 38 39
40 0 1 1 1 1 1

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

BiGM, TEGM, 0GM, DOGM, 00KGM, HBOGM, MTEGM, 0YGGM, YEGITEK

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimhilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin
bagimhilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari i¢in merkezi hizmet i¢i
egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.3 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde (RAM) gérev yapan personele ve 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim faaliyetleri
ylritilecektir.

» Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

e Sunulacak egitimler i¢cin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

» {lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulagilamamasi
« Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

10.000TL

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiya¢lar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

* RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

» Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi
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ihtiyaglar ¢ Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
¢ RAM’larda gérev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi
¢ Rehber 6gretmenlerin bagimlhilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim

almasi

Amacg6

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artiracak egitim diplomasisi ¢calismalariyla yurt disinda
yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim
ogretim faaliyetlerini

yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-6.2.1 Uluslararasi kardes okul sayis1

PG-6.2.2 e-Twinning/ESEP portalina kayith 6gretmen orani
(%)
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Denklik is ve islemlerine yonelik etkin, verimli ve daha hizli hizmet
sunumu

gerceklestirilerek egitime erisim artirilacaktir.
ULUSLARARASI EGITIM IS BIRLIKLERI VE YURT DISI EGITIM

Denklik [s ve

Islemleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 20
Baslangic Degeri 28

50 16 0 1 1 1 1

50 5,80 2 2 3 4 5

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri

Birimi

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri
S-6.2.1 Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan
ilke ve topluluklar ile diger iilkelerle is birlikleri gelistirilecektir.

S-6.2.2 Uluslararasi proje ortaklik orani artirilacaktir.

e Uluslararasi resmi ve 6zel yazismalarda aksakliklarin
yasanmasi

e Sisteme kayith 6gretmenlerin il dis1 atama ile ilimizden
ayrilmasi
12.000TL

e Uluslararasi kardes okul sayisinin istenilen seviyede olmamasi

¢ e-Twinning sistemine kayith 6gretmen sayis ile aktif proje sayisini denk
olmamasi.

e Yabanci dil egitim seviyesinin yiikseltilmesi
e Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmasiyla uluslararasi projelere

yonelik etkinligin artirllmasi
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
ureten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 7.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adr

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-7.1.1 Ortadgretimde okullasma orani
(14-17)

(Yas Grubu) (%)
PG-7.1.2

Ortadgretimde 20 giin
ve iizeri devamsiz
6grenci orani (%)
(Oziirlii ve Oziirsiiz)
PG-7.1.3

Ortadgretimde 9.

sinif tekrar orani (%)
PG-7.1.4 Ortadgretimde
en

az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani
(%)

Sorumlu Birim

Din Ogretimi

Din Ogretimi

Din Ogretimi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ézellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve
egitime katilimlar1 artirilacaktir.

ORTAOGRETIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Donemi
Baslangi¢
Degeri
25 94,50 86,00 88,50 90,00 92,50 93,00
25 29,32 15 14 13 22,50 10,00
20 493 3,75 3,50 3,25 3,00 2,75
30 80,00 40 45 50 80 85

Ortadgretim Genel Miidiirlagii

Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim
Hizmetleri

S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif
tekrarlarinin azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara
katilimlar1 saglanacaktir.

S-2.1.4 Ogrenci Gelisim Dosyasi 6grencilerin farkli ydnlerden gelisimlerinin izlenip
degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir.

¢ Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

e Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkhliklarin devam etmesi

e Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin érgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi

e Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi

18.000TL

¢ Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini

karsilamakta yetersiz olmasi

¢ Bazi dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaégretime devam edememesi

e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yagsanmasi

¢ Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin

stirdiirebilirligine engel olusturmasi

* Ozel 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oranlarinin OECD ortalamasinin
altinda

kalmasi
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ihtiyaclar

« Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin

giiclendirilmesi

¢ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin

artirilmasi

» Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi
¢ Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
o Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 24: 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

Genel Biitce

2020

TL

10.000,00

2021

15.000,00
TL

2022

15.000,00
TL

17.000,00
TL

62.000,00 TL

Valilikler ve
BelediyelerinKatkisi

TL

10.000,00

15.000,00
TL

15.000,00
TL

20.000,00
TL

65.000,00 TL

TL

15.000,00

20.000,00
TL

23.000,00
TL

25.000,00
TL

96.000,00 TL

o [23.000,00

TL

35.000,00

50.000,00
TL

53.000,00
TL

62.000,00
TL

22.3000,00
TL
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VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili birayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il veilce milli egitim mudirliglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar degerlendirilecek

ve bir sonrakiayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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