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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Egitim bir toplumun can damarlarindan biridir. Toplumlarin ilerleyebilmesi icin can damari olan egitimin planlanmas:
gerekmektedir. Bu planlama her kurumun kendi degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel ilkelerini saptamasiyla baslar.

Imam Hatip Liseleri 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili milli egitim temel kanununa gore kurulmus egitim 6gretim
kurumlaridir. Genel olarak Imam Hatip liselerinin kurulus amaglarinda birisi de hem meslege hem de yiiksek grenime 6grenci
yetistirmektir. Mesleki yonden 6grencilerimizin yetistirilmesinde insana, diistinceye, 6zgiirliige ve ahlaka deger vermek ve bunlar1
ogrencilerimize kazandirmak temel ilkelerimizden bir tanesidir. Dinimizin buttinlestirici, huzur verici ve barisct yonlerini
ogrencilerimize kazandirmak suretiyle birlik ve beraberligimizin ¢imentosu nesiller yetistirmek ana hedeflerimizden bir tanesidir.
Okulumuzda 6grencilerimize kiiltiirel mirasimizin benimsetilmesi, 6z ge¢cmisi ve tarihiyle barisik, hayata tutunabilen, problemler
karsisinda yilmayip ¢oziim tiretebilen bir anlayis kazandirmak gorevlerimiz arasindadir. Yiiksek 6grenime hazirlayan bir kurum
olarak 6grencilerimizin akil, bilim ve fennin biitiin kazanimlariyla donanmalarini saglamak gorevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen
ogrencilerimiz Tiirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci olacaktir.

Stratejik planlama yapildiktan sonra giiniin sartlarim1 da goz éntinde bulundurarak hedefler dogrultusunda adim atmak ve
yeni nesli bu hedefler dogrultusunda yetistirmek gerekir.

Sehit Albay Giiner Ekici Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigtiniin hazirlamis oldugu Stratejik Planlama ile yeni nesiller
yetistirmede mihenk tas1 olacagini timit ediyorum.

Adem YAZAN

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ....cuveeriiiirestesrestessessesssessesessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssstessessesssessessessesssessessenses 3
ICINDEKILER ....veevevterieresseseesseeesessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessensessessssessessessesessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessessessesensessessesessensessessesessensensesassesans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeveeuiiiireesreiiiseessessissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiveirreisreeseesseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessans 6
OKULUN KISA TANITIME X oot e ettt e e e e ettt e e e e e e et etaa e eeeeeeeeaaaaaaeseeeaasaaaaasesasesannnaasesasasasnnaaseeasessnnnaaesasesesnnnansesesenasannnsesesesssnnaasesssessnnnasesesenesnnnnnsesesessssnnesesesesesnnnaesesesesnnnnaaeseeenens 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt ettt et et et et et et e s e asssasas s et et et et et et et et et easas s es et et et et et et eesssseas st et et et et et et et eaeAe ettt ettt et et eseAeasas ettt et et et et et et et esean st et eseseteteteanenan e s s ans 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeeeitteeesitteesessseeesessaeaassssseaassssesasssasassssssaassssssssssssasssssssasssssssnsssssansssssssnssssesnsssssssssssssanssssssnsssssasssssssassssssssssesssnssssssnnssens 20
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et eteetttuuieeeseeettteuuneseseesaasssasseeessssssnssseessenssnnsssseeesssssssnseseessssssssnsesesssssssssnseseessssssssssesessssssssssseesssnsssssssseesssssssnssesesenessssnssesessssssssasseseesnsssnsnsseseesessnnsnesees 23
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeveeeieieveereeeiseessessessesssessessessssssessessesssessessesstsssessessesssessessesstessessessesssensessesstsnssssessesstsnssessessesstsnsessesstsntessessesntensessessess 27
IVIISYONUIMUZ ¥ ...t ettt et e e et ea et et es e e e s e eseese st eseese st eseasestaseasensaseaseseeseaseneeseasesseseasemeessesenseaeesenseseeseneeesesensassesensessesenseeeese s essesenseesesessensereasenseressensereseensereseennans 27
VIZYONUMUZ ¥ ..ottt ettt ee e et et et et e et eesesseesesateseeesesteasesseasesetereeat et esenseasesaeeseesteneemseseasesaeaseaaeenteesesansesssaseseeereeetensenseneeesenetereeatensensenseaseseteneentensensensensesaeeneeneennensens 27
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ .ottt eeeeee e et e et etee et aseueaeaseseetaseueateseueeeasesaneaseeeetas et eneaeeeeateseseneaseseaeaseseneesensaeaseseneeeeneaseseseaeaseseeeseseneeeestteseseaeeeestasesesenseseneaseseseaaneeeeaeseeneneas 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......cccveteeverteiesessessesessesessessessessesessessessesessessessessesessessessesssessessessesssessensessesessessessessssessessessesesessesssssssessensessesessessessessesessessessesessanss 29
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeee e et et et seseseseeeeeeaeeseseses et et sessseesesessesesesas et seseseseseseesees st et et esesssesesesesesees st et sesesesseeeseseenes st et et esesesesesesesesnenessesesesanaaeas 29
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE ...ttt eeeeeetee et e teeeeetaseseetseeseetesesessssessesesenessssessasasesessssensasesesesesseseasesesessssessasanesesessessasesesessesensaserenessesesaserenennas 32
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ottt eeee et et eeeeesesesseesesesseesesesseesesesseaseseaseasesessesesesseasesesseaseseaseaseneaseaseseaseasenseseaseneaseaseneaseaseneesesensaseaseneaseaseneaseaseneaseaseneaseanenseseasenseneaneneanen 36
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....coveieutineeisseisseissessssesssssssesssesssssssssssesssssssesssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnessnes 38
EKLER: ceuvevveeseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesnne HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adem YAZAN Okul Miidiirii Bilal Agikgtz Mudir Yardimcisi

Cemil Ali MUALLIM Midiir Yardimcisi Hiuseyin AYDIN Ogretmen

Selcuk GUZEL Ogretmen Osman AKGUN Ogretmen

Stileyman Ok Okul/ Aile Birligi Mehmet SEN Ogretmen
Baskani

Cafer OZEN Okul/ Aile Birligi

Yonetim kurulu tiyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 2012 6gretim yilinda, Milli Egitim Midtrltigti biinyesinde Sehit Albay Giiner Ekici Anadolu Lisesi
binasinda acilmistir. 2018/2019 egitim 6gretim yilinda su an kullanmakta oldugumuz yeni binaya tasinmustir. Daha once lise,
karma olan okulumuz ortaokulun kapatilip, Kiz ve erkek ortaokul ve lisesinin ayrilmasi ile okulumuz; erkek ortaokul ve lise olarak
devam etmektedir. Okulumuzda ortaokul kisminda 205 ve lise kisminda 107 olmak tizere toplam 312 &grenci vardir. Ogretmen
normlari ile smiflara diisen 6grencileri degerlendirdigimizde ortalama 6grenci sayisi 18 “dir.. Okulumuzda bugiine kadar Adem

YAZAN okul mudiirii olarak hizmet yiirtitmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana cagdas egitim-ogretimin gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
en giizel sekilde yuritiilmesi konusunda Sapanca’da var olan okullar: iginde ¢agdas egitim kurumu olma yolunda gtizel adimlar
atmaktadir. 13 Ocak 1995 tarihinde Diyarbakir'mn Kulp ilgesinde bir helikopter kazasinda hayatin1 kaybeden Pilot Sehit Albay
Giiner Ekici'nin ad1 okula verilmistir. Okulumuzun bulundugu mahallenin adi Gol Mahallesidir. 2018-2019 EGITIM -OGRETIM
YILI Ogretmen sayimiz 28, Sube saymmiz: 19, Derslik sayimiz:19 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi: 18 Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayist: 15 tir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilcesi: SAPANCA
Gol Mahallesi Unliice Yolu Caddesi No 8/2 54600 . . http:/ /sapancaihl.meb.k12.tr/tema/harita.php
Adres: Cografi Konum (link)*: . . .
Sapanca / SAKARYA ?R=1&iframe=true&width=90% &height=90%
Telefon Numarasi: | 02645820066 Faks Numarast: 02645820066
e- Posta Adresi: http:/ /sapancaihl. meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sapancaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748827 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 37
Kiz Kadin 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 312 Erkek 22
Sayis1
Toplam 312 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 16 12 28
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 22 15 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 130 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 2,974 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8.095

Okul Kapal1 Alan (m2) 11.896

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 96

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 42 42 9 28 28
6 59 59 10 22 22
7 40 40 11 34 34
8 64 64 12 23 23
205 205 107 107

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 16 MB

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6137 6137
2017 7300 7300
2018 8400 8400

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

13



KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER £ %| £ FE ? z
No g 2 5 58 E| E
s 3| 3 S E
= 5| % 2
=
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40 %42 | %10 | %8 %0
Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %28 %40 | %15 | %12 | %10
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %35 | %12 | %10 | %8
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %28 %28 | %22 | %12 | %10
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %42 %38 | %8 | %10 | %
Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinur. %12 %30 | %25 | %13 | %17
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %38 %37 | %12 | %10 | %3
kullanmaktadr.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %40 %25 | %13 | %15 | %3
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %40 %35 | %3 | %17 | %5
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %35 %45 | %5 | %8 %7

11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %50 %25 | %5 | %8 %12
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %20 %15 | %25 | %23 | %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 %40 | %15 | %13 | %10

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun fiziki ortami, spor salonu, Resim, mitizik

atolyesi, satrang odasi, kiittiphane bulunmasi

Okulun merkeze uzak olmasi, 6gle arasi eve gidememe

2 | Ogretmenlerin dgrencilere karst iligkileri

Kantin ticretleri

3 | Okulun diizenli, giivenli, temiz ve disiplinli olmas1

Binanin yeni olmasi nedeniyle akilli tahta v.b eksiklikleri

4 | Okulu mescit imkanlar1 ve mesleki derslere ilgi

Mekan olarak ortaokul ve lisenin ayni binay1 kullanmasi

Sosyal etkinliklerin az olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER 2 2| £ EF £ ¢
No = 3| | g2F B =
< = | < g E =
s 3| 3 S E
= 5| %3 =
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir. %25 %40 | %10 | %15 | %
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %40 %45 | %5 | %5 %
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %35 %30 | %10 | %15 | %5
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %30 %60 | %5 | % %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %20 %40 | %20 | %20 | %
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %10 %45 | %5 | %25 | %5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 %60 | %15 | %5 %10
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %35 %30 | %20 | %10 | %
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %25 %55 | %5 | %5 %10
yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %20 %65 | %5 | %5 %10

171 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. %30 %50 | % %10 %5
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %40 %30 | % %10 | %15

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 %45 | %10 | % %

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur.

Ogrenci profili

2 | Personel arasindaki iligki

Fiziki eksiklikler (akill1 tahta)

3 | Ogrencilere kars1 davranis

Duyarsiz ve ilgisiz veliler
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Stra =~ 75| 78 Z| 7
MADDELER = 8 = =B % &
No g 2| 5 58 E| E
s 3| 3 S E
= 5| % 2
3
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %40 %44 | % %16 | %
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %24 %44 | 8 %20 | %
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %12 %68 | %8 | %12 | %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. %8 %64 | %4 | %8 %4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %20 %44 | %24 | %8 %4
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %24 %52 | %8 | %12 | %
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %16 %52 | %20 | %8 %
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip %28 %44 | %4 | %16 | %8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dtistintiyorum. %32 %44 | %4 | %16 | %8
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %24 %52 | %16 | %4 %
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %16 %60 | %16 | %4 %4
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %28 %40 | %20 | %4 %4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %12 %44 | %24 | %12 | %8
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun fiziki ortami, spor salonu, Resim, miizik Binanin yeni olmasi nedeniyle akilli tahta, arag gereg v.b
atolyesi, satrang odasy, kiittiphane bulunmasi eksiklikleri

2 | Ogretmenlerin dgrencilere karsr iligkileri Veli bilgilendirme yetersizligi

3 | Okulun diizenli, gtivenli, temiz ve disiplinli olmas1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin uygun olmasi.
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Calisanlar Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmas1

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Veliler Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Bina ve Yerleske

Yeni bina, egitim 6gretime uygun ,ulasim yeterli

Donanim Etkilesimli tahtalardan 16 smifin donatilmus olmasi , Uygulamal
atolye smiflarmin bulunmasi
Biitce Genel v e aile birligi biitcesinden olusur.

Yonetim Stiregleri

Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi, okulun ihtiya¢ duydugu kurullar
olusturulmus, yonetim stireglerine dahil edilmistir.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, giincel teknolojilerden
faydalanilmaktadir.

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler
Okulumuzda tagimali 6grencilerin olmast.

Calisanlar Kadrolu yardimci personel olmamasi. Gegici personelleri olmasi, teknik
personel yetersizligi, 6gretmen zorunlu hizmet kapsaminda olmadigi ve
bolge sosyo-ekonomik yonden pahali olmasi nedeniyle sirkilasyonun
fazla olmasi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlhigi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili  ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi, uygulama mescitlerinin olmamasi

Sehir merkezine uzakligi, ulagiminin kisitli olusu.
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Donanim

Etkilesimli tahtalardan 8 stnifin ~ eksik olmasi

Biitce

Okulun biitgesinin yeterli olmamasi. Ek kaynak imkanlarinin ~ kisith
olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetimde sorumlulukla yetkilerin yetersiz olmasi .

Iletisim Stirecleri

Iletisimde alicilarin zayif olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Halkin bu okullara miisbet bakis acis1
Ekonomik Ayricalikli ekonomik firsat bulunmamaktadir.
Sosyolojik Halkla iletisimin kuvvetli olmasi . Halkla diigiin , cenaze torenlerine
katilma firsatinin olmasi
Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Anayasinin 24 maddenin geregini yerine getiriyor olmasi

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak doga ile i¢ ige bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik Siyasal iktidarlarin bakis agisina gore okulun 6neminin artmasi ,
eksilmesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Ilge niifusun gd¢ vermesi.

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji bagimlisi olmast , teknolojinin iletigimi

artirmast sonucu Ogrencilerin yapanci kiiltiirel etkilere acik hale

gelmesi.

Mevzuat-Yasal Sik sik yonetmelik ve mevzuatlarin degismesi, mevzuatlarin farkli yas ve
psikolojik v.b durumlar1 dikkate almamasi , toptanci bakisla yazilmasi

Ekolojik Hizli tren gtizergahini okul yakininda gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Sinif Tekrari Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devam orani %99
2 | Okula uyum %100
3 | Ozel egitimli 3 6grenci
4 | Yabanci Ogrenciler %2
5 | Hayatboyu Ogrenme 185 dgrenci
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1 %18
2 | Smf Tekrar1 5 Ogrenci
3
4
5
6
7
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim Okul Web sayfasimin bilinirligi artirilarak kullanimi1 yaygmlastirilacaktir

5 Kurumsal fletisim Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ¢alisanlarin goriislerinin alinacagi bireysel oneri
sistemi olusturularak personelin yonetime katilmalar1 saglanacaktir

3 Bina ve Yerleske Okul/ kurum yapimi ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar: tesvik edecek faaliyetler
diizenlenecektir
Donanim STK'lar, Yerel Yonetimler, hayirseverler ve bagiscilarla yapilacak isbirligi ile niifus artis hiz

4 | ve bolgesel ihtiyaglar baz alinarak her tiir ve kademedeki derslik ve fiziki mekan ihtiyact
azaltilacak, bakim onarim ve donatim ihtiyaglarmin karsilanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Okulumuzda Tiuirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglarinin gerceklestirilmesi, sosyal, kiilttirel ve ekonomik kalkinmasinin
desteklenmesi, teknolojik yeniliklerin egitime kazandirilmasi, soran, sorgulayan, arastiran ve gelisen bireylerin yetistirilmesine ortam
hazirlanmasi, kurumda calisanlarin etkinliginin, verimliliginin ve kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasim
saglayarak kurallara uyan, hakkaniyet 6lctilerini bilen, hosgoriisii yiiksek, vasifli ve diizeyli vatandaslarin yetismesini saglariz.

VIZYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, stirekli gelismeye agik, bilgi toplumu
olmanin gereklerini yerine getiren Avrupa Birligindeki esdeger kurumlar ile rekabet edebilen, milli ve manevi degerlerini benimseyen ve yticeltmeye
calisan, kaliteli ve seckin bir kurum olmaktir .
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Akla ve bilime dayal: bir din anlayisinin Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz.
2) Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

3) Din Ogretiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklagimi degil, konulari ¢éziimleyici ve yorumlayict bir yaklagimi benimseriz.

4) Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gliclinii ortaya ¢ikarmaya

5) Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar: degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

6)Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel calismalar tiretiriz.

7)Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim stirecinden gectigine inaniriz.

8)Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oztimlerle yaklasmamaya calisiriz.

9)Din 6gretiminde oku, diistin ve anla prensibini benimseriz. Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve
insanliga hizmet icin harcariz.

10)Din 6gretiminde, yonetici-ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022 [2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %10 %12 %15 %17 %20 %20
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , 0 %80 %85 %90 %90
e 0 %70 %75
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %4 %3 %3 %2
<o : 0 %5 %4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %8 %8 %7 %7
. . 0 %9 %9
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Bilal ACIKGOZ 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Osman AKGUN Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor |Cemil Ali MUALLIM Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Ozel Egitim Smifi ihtiyac1 olan &grencilere Destek Odasi Sayist acilacak Osman AKGUN Eyliﬂ- Ekim
1.1.6 Okuluzda rehberlik servisinden faydalanan &grenci sayis1 arttirmak Osman AKGUN MaYIS 2019
Sinif tekrar1 yapan 6grenciler (Devamsizlik harici nedenlerle), Kendi .
. ae e ilisi sorencileri | Osman AKGUN
1.1.7 istegiyle ve 6grenim hakkini kullanmama nedeniyle ilisik kesen 6grencileri : . Hazi 1
Acik liseye kaydettirmek. Bilal ACIKGOZ Mays, Haziran 2019
Ogrenci ve 6gretmen oranlarim EBA kullanan arttirmak. Osman AKGUN o
1.1.8 Bilal ACIKGOZ Ekim- May1s 2019
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir)Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Ogrencileri bir tist 6grenime hazirlamaya yonelik acilan 1 12 13 14 14 14
kurs sayis1
PG.1.1.b | Bir Ust 6grenime hazirlamaya yonelik agilan kurslara o 0 %55 %55 %60 %60
o . %50 %50
katilan 6grenci ORANI
PG.1.1.c. A o . 13 14 14 14
On Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi 13 13
Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi (12.Sinif
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrenciisteklerine gére belirlenen alanlarda egitici Mehmet SEN Ekim- May1s 2019
kurs calismalari yapilacak.
Ogrencilere {iniversitelerin tamitim1 yapilacak ve geziler
1.1.2 [diizenlenecek Osman AKGUN Mart- Nisan 2019
Mesleki rehberlik kapsaminda verilen seminer
A\ v .1 .o ..1.. -1 . . l-u. 1 .1
113 | hatiplik cin yorlondilocde T [Mustafakemal KAHAMAN gy o
" plxicny , Selcuk GUZEL y
1.1.4 Evinde/isyerinde ziyaret edilecek dgrenci/veli Osman AKGUN Fkim- Mayls 2019
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi artirmak
115 Disiplin cezasi uygulanan 6grenci oranini diigiirmek Osman AKGUN Ekim- MaYIS 2019
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.................. Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Ogrencilere umversﬁelerm tanittm yapilan 3 3 ] ] . -
ve yapilan geziler
Ogrenciler miiftiiliik ile igbirligi yapilarak
PG.1.1.b Camilerde imam- hatiplik i¢in yonlendirilme 43 14
sayist 44 45 45 45
Okullar tarafindan acilan
PC11 Sosyal/kiilttirel /sportif faaliyetlere yonelik
A.1.C.
acllan destekleme ve yetistirme katilan | 7og 275 230 230 235 235
Ogrenci sayisi
Yiiksekogretim kurumlarina merkezi simavla
PG.1.1.d. . ] ) ) 43 44
yerlestirmede tercih danismanlig1 hizmeti 44 45 45 45




Eylemler

*

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O‘grencﬂere tiniversitelerin tanmitimi yapilacak ve geziler Osman AKGUN Mart- Nisan 2019
diizenlenecek
Ogrenciler miiftiiliik ile isbirligi yapilarak Camilerde | MustafaKemal
1.1.2 |imam- hatiplik i¢in yonlendirilecek 6grenciler KAHRAMAN,Selguk Mart- Haziran 2019
GUZEL
Okullar tarafindan acilan Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik acilan
1.1.3 | destekleme ve yetistirme katilan 6grenci sayis1 artirmak Mehmet SEN Mart- Haziran 2019
Yiiksekogretim  kurumlarma merkezi smavla yerlestirmede tercih
danismanlig hizmeti verilen 6grenci sayist artirmak ..
1.14 Osman AKGUN Mayis- Haziran 2019
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okuldaki miisait yerlerin kiitiphanelerinin, at6lye vb.
PG.3.1.a ihtiyaglarmin karsilanabilmesi icin déniistiiriilen mekan say1s1 2 2 2 3 3 3
PG.3.2.b CIMER > ]?ilekge, Dilek ve sikayet vb. yollarla kuruma bagvuru
sayisi (sikdyet) 5 4 3 2 2 1
PG.3.3.c. Derslik bagina diisen 6grenci sayist 18 20 22 24
Ogretmen basina diisen 8grenci sayisi 20 22
PG.3.3.d. Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi1 (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul, vb.)
Giivenlik kamerasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlular: Eylem Tarihi
L . NS . |Adem YAZAN, Cemil Ali
111, S(ELIC eieb sitesi komisyonu kurulup site isleyisi takip MUALLIM, Selcuk GUZEL, | Ekim- Mayts 2019
Mehmet SEN
Egitim ve oOgretim ile ilgili olan 0zglin calisma ve|Adem YAZAN, Cemil Ali
1.1.2 |faaliyetler web sitesinde paylagilarak farkindalik | MUALLIM, Selcuk GUZEL, | Ekim- Mayis 2019
olusturulacaktir. Mehmet SEN
1.1.3
114
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.0000

HOPEANVENEX 15.0000 15.500 16.000 18.000 76.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiltip karara baglanacaktur.
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